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Montélier, le 10 mars 2025

TECHNICIEN(NE) METHODES ET INDUSTRIALISATION
CDI — MONTELIER — Rhdne-Alpes (France)

Notre entreprise :

Leader sur le marché francais, COVAL concoit, fabrique et
commercialise depuis plus de 35 ans des systémes et des
composants pour la préhension par le vide (Pompes a vide,
Ventouses, Vacuostats, et accessoires).

Résolument tourné vers l'international, COVAL a renforcé sa
position dans le monde par limplantation de 4 filiales
commerciales : USA, ltalie, Espagne et Chine et d’'un réseau de
distribution composé de 30 partenaires.

Rejoindre COVAL, c'est intégrer une entreprise qui valorise
I'esprit d'équipe, l'autonomie, et le dynamisme. Nous sommes
une entreprise a dimension humaine, unissant nos
collaborateurs autour de valeurs fortes, tout en étant résolument
tournés vers l'avenir et le bien-étre de nos équipes.

Chez COVAL, la créativité, la réactivité, la qualité, et le sens de nos actions sont au cceur de
notre réussite et de notre développement durable. Nous sommes engagés a offrir un
environnement de travail stimulant ou chaque collaborateur joue un réle clé dans notre succés
collectif.

Vidéo de présentation de la société COVAL.

Le poste a pourvoir

by

Dans un environnement innovant et en pleine évolution, vous participerez activement a
I'optimisation des processus de production et a I'industrialisation des nouveaux produits, tout en
garantissant I'amélioration continue des équipements et des méthodes de fabrication.
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https://www.youtube.com/watch?v=G8QJyCQPs40
https://www.youtube.com/watch?v=G8QJyCQPs40
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Technicien(ne) Méthodes et Industrialisation

En tant que membre de I'équipe Méthodes et Industrialisation, vos principales missions seront :

e Support technique : Accompagner le bureau d’études et la production en phase de projet
et de vie série.

e Industrialisation des équipements : Concevoir et installer les équipements de production
(postes de travail, bancs de test pneumatiques, outillages, petites machines).

e Maintenance et amélioration continue : Assurer la maintenance et I'amélioration des
équipements existants pour optimiser leur performance.

e Gestion des données techniques : Créer et modifier les articles et nomenclatures dans
'ERP.

e Documentation technique : Rédiger et mettre a jour les gammes de montage.

e Formation et accompagnement : Assister les opérateurs dans ['utilisation des nouveaux
équipements.

e Optimisation des processus : Participer a 'amélioration de la productivité (chronométrage,
plans d’actions), de la qualité et de I'ergonomie des postes de travail (prévention des
TMS).

Nous recherchons un(e) professionnel(le) passionné(e), rigoureux(se) et autonome, prét(e) a
s’impliquer dans des projets innovants au sein d’'une entreprise dynamique.

Compétences requises :
o Excellentes capacités de communication orale et écrite.
« Maitrise des logiciels de CAO (Conception Assistée par Ordinateur).
e Solides connaissances en mécanique et en méthodes industrielles.
o Esprit d’analyse et de synthése, avec une approche proactive pour résoudre les défis
techniques.

Expérience : Minimum 5 ans dans un poste similaire en industrialisation ou méthodes.

Vous souhaitez évoluer dans un environnement collaboratif, développer vos talents grace a des
expériences significatives, et déployer votre potentiel dans un cadre de travail agréable ?
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Rejoignez-nous pour fagonner ensemble I'avenir de I'automatisation !

e CDI 35 h sur 4,5 jours, du lundi au vendredi

e Horaires de travail flexibles

e Avantages : Titres restaurants, mutuelle, prévoyance, prime de participation, événements
d’entreprises (Teambulding, soirée de Noél ...)

e Salaire : selon profil et expérience

Postulez dés aujourd'hui pour faire partie de notre équipe !

Contact :
Merci de cliquer sur le lien ci-apres pour postuler : Coval | Technicien(ne) Méthodes et
Industrialisation

) u You
A m

COVAL S.A.S
ZA les Petits Champs - 10 allée Jean-Baptiste Venturi - 26120 Montélier - France
Tél. : +33 (0)4 75 59 91 91 - coval@coval.com

www.coval.com

SAS au capital de 401 708 € / R.C. Romans 339 840 662 / TVA : FR 06 339 840 662 / Siret 339 840 662 00029 / APE 2812 Z


https://web103.reachmee.com/ext/I021/1762/job?site=16&lang=UK&validator=e5d372102dedc577725a9256bcd44045&job_id=p484
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