
 

 

 

 
 

ALTERNANCE AU SERVICE ACHAT 

Contrat d’apprentissage – MONTELIER – Rhône-Alpes (France) 
 
 
Notre entreprise : 
 

Leader sur le marché français, COVAL conçoit, fabrique et 

commercialise depuis plus de 35 ans des systèmes et des 

composants pour la préhension par le vide (Pompes à vide, 

Ventouses, Vacuostats, et accessoires).  

 

Résolument tourné vers l’international, COVAL a renforcé sa 

position dans le monde par la création de 5 filiales 

commerciales : USA, Italie, Allemagne, Espagne et Chine et 

d’un réseau de distribution composé de 30 partenaires. 

 

Rejoindre COVAL, c'est intégrer une entreprise qui valorise 

l'esprit d'équipe, l'autonomie, et le dynamisme. Nous sommes 

une entreprise à dimension humaine, unissant nos 

collaborateurs autour de valeurs fortes, tout en étant résolument 

tournés vers l'avenir et le bien-être de nos équipes. 

Chez COVAL, la créativité, la réactivité, la qualité, et le sens de nos actions sont au cœur de 

notre réussite et de notre développement durable. Nous sommes engagés à offrir un 

environnement de travail stimulant où chaque collaborateur joue un rôle clé dans notre succès 

collectif 

 
Vidéo de présentation de la société COVAL. 
 
 
Le poste à pourvoir 
 

Notre entreprise est un leader dans le domaine des technologies du vide. Nous développons et 

fournissons des solutions innovantes pour divers secteurs industriels. Afin de renforcer l’équipe 

Achats à partir de Septembre 2024, nous recherchons un(e) alternant(e) motivé(e) pour rejoindre 

notre équipe dynamique. 

 Montélier, le 11 juillet 2024 

https://www.youtube.com/watch?v=G8QJyCQPs40
https://www.youtube.com/watch?v=G8QJyCQPs40


 

 

 

Description du poste et des principales missions :     

Alternance au Service Achat 
 

Sous la responsabilité du Responsable Achats, vos principales missions seront: 

• Prendre en charge les appels d’offres et sélectionner les fournisseurs  

• Gérer les Commandes et Suivre les livraisons  

• Suivre les performances et réduire les coûts 

• Contractualiser et mettre en œuvre les contrats 

• Supporter et analyser stratégiquement  

• Gérer et maintenir les données dans les systèmes d’informations 

• Améliorer les processus d’achats 

Un projet servant de fil conducteur tout au long de l’année sera défini avec l’alternant(e) à son 

arrivée. Ce projet permettra de structurer les missions et de garantir une progression continue. 

 
Profil recherché :  

 

Nous recherchons un(e) candidat(e) dynamique, rigoureux(euse), organisé(e), avec de bonnes 

capacités de communication capable de suivre les indicateurs de performance et d'activité du 

service. Doté(e) d'un esprit d’analyse, d’un bon relationnel, d'autonomie et d'un esprit d'équipe, 

vous avez également la capacité d'analyser et d'exploiter des informations pertinentes. Vous 

souhaitez apprendre à maîtriser la relation avec les fournisseurs ainsi qu'avec les services 

internes. Vous possédez une bonne expression orale et écrite en français et en anglais. Vous 

envisagez de développer des compétences nécessaires au métier d'acheteur, telles que la 

négociation, la gestion des appels d'offres, la contractualisation, la gestion des risques et des 

relations fournisseurs. 

Une première expérience industrielle est un atout pour votre candidature, ainsi que des 

compétences techniques, notamment pour la lecture de plans. Curieux(se), volontaire et 

motivé(e) par les achats techniques, vous maîtrisez les outils bureautiques, tels que Microsoft 

365, les macros Excel, le mapping et Power BI. 

 



 

 

 

Vous souhaitez évoluer dans un cadre collaboratif, développer vos talents via des expériences 

significatives, et déployer votre potentiel dans un environnement de travail plaisant ? 

 

Alors rejoignez-nous pour contribuer activement à notre croissance en intégrant une équipe 
performante et dynamique : 

• Contrat d’apprentissage (1 an) : 35 h sur 4,5 jours, du lundi au vendredi 

• Avantages : Titres restaurants, mutuelle, prévoyance, prime de participation, évènements 

d’entreprises …  

 

Postulez dès aujourd'hui pour faire partie de notre équipe ! 

 

Contact :  

Service RH 

Réponse par email uniquement avec CV et lettre de motivation en indiquant la référence de 

l’offre : ALTACH2024. 

@ : coval-rh@coval.com 

+ 

Responsable Service Achats 

@ : laurent.thuillier@coval.com 

 
 
 

 

mailto:coval-rh@coval.com
https://twitter.com/coval_sas?lang=fr
https://www.linkedin.com/company-beta/1447024/admin/updates/
http://www.coval.com/
https://www.youtube.com/channel/UC9WWbtd1N72VNVkyX5FJ6Vw?view_as=subscriber

